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2. Predgovor

Godisnji plan rada obuhvaca mjere planirane za provedbu na podru¢ju Opcine Visoko u 2026.
godini, a koje se temelje na sljede¢im elementima:

v' djelokrugu i organizaciji rada Opéine Visoko,

v’ posebnim ciljevima i mjerama utvrdenima u Provedbenom programu Opéine,
izradenom u skladu sa Zakonom o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske,

v’ osiguranim sredstvima u Proracunu Op¢ine Visoko te drugim raspoloZivim resursima.

Tijekom 2026. godine usmjerit ¢emo se na provedbu $to veéeg broja planiranih projekata koji
doprinose poboljSanju kvalitete Zivota svih stanovnika Op¢ine. Realizacija ovih projekata u
velikoj mjeri ovisi o dostupnosti financijskih sredstava iz fondova Europske unije, kao i o
potpori iz nacionalnih, Zupanijskih i vlastitih izvora.

U prethodnom razdoblju ostvarili smo niz znacajnih projekata koji danas predstavljaju snaznu
podlogu za daljnji razvoj. Na tim temeljima gradimo viziju buducnosti i nastavljamo s
odgovornim radom na unapredenju nase zajednice.

Dragutin Matekovic¢, opcinski nacelnik
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3. Uvod

Godisnji plan rada predstavlja provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi
planirani za ostvarenje tijekom 2026. godine na podru¢ju Op¢ine Visoko. Izraden je u skladu
Uredbe o op¢im pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (NN 70/19), koji
propisuje obvezu izrade godisnjih planova rada u svim tijelima drzavne uprave.

Godisnji plan rada Op¢ine Visoko obuhvaca planirane aktivnosti za 2026. godinu koje proizlaze
iz djelokruga i1 organizacije Opc¢ine Visoko, mjera definiranih u Provedbenom programu Opc¢ine
Visoko za razdoblje 2025. — 2029., kao 1 iz sredstava osiguranih u Proratunu Op¢ine za 2025.
godinu te projekcijama za 2026. 1 2027. godinu.

3.1. Djelokrug

Samoupravni djelokrug Opéine odreden je statutom Opcine Visoko (,,Sluzbeni vjesnik
Varazdinske zupanije* broj 26/21). Op¢ina Visoko je samostalna u odlu¢ivanju u poslovima iz
samoupravnog djelokruga u skladu s u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), a koje se odnose na:

e uredenje naselja i stanovanje,

e prostorno i urbanisticko planiranje,

e komunalno gospodarstvo,

e brigu o djeci,

e socijalnu skrb,

e primarnu zdravstvenu zastitu,

e 0dgoj i osnovno obrazovanje,

e kulturu, tjelesnu kulturu 1 $port,

e zaStitu potroSaca,

e zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
e protupoZzarnu i civilnu zaStitu,

e promet na svom podrucju,

e ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina je samostalna u odluc¢ivanju u poslovima iz svog samoupravnog djelokruga u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske, zakonom 1 Statutom Op¢ine.
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3.2. Vizija

Vizija Opcine Visoko glasi:

., Razvoj Opcine Visoko temeljit ¢e se na nacelima odrzivog razvoja, revitalizaciji prostora i
organizaciji  kulturnih, drustvenih i sportskih dogadanja. Rekonstrukcija ukljucuje
modernizaciju infrastrukture, poboljsanje energetske ucinkovitosti te prilagodbu prostora
potrebama stanovnistva. Opcéina Visoko bogata je prirodnim ljepotama i kulturno - povijesnim
nasljedem te nastoji uskladiti ocuvanje svojih resursa s potrebama suvremenog Zivota,

6

stvarajuci uravnotezen i prosperitetan ambijent za sve generacije.

3.3. Misija

Misija Op¢ine Visoko glasi:

,,Opcéina Visoko, u skladu s vazeéim zakonskim okvirom i prateci europske razvojne trendove,
usmjerava svoje djelovanje prema odrzivom razvoju kroz sveobuhvatno i pametno upravljanje
lokalnom zajednicom. Ucinkovitim, pravodobnim, transparentnim i kvalitetnim obavljanjem
svojih funkcija, Opcina kontinuirano tezi poboljsanju Zivotnih uvjeta svojih stanovnika i

«

odrzivom razvoju prostora kojim upravija.*

3.4. Vrijednosti

Organizacijske vrijednosti Op¢ine Visoko su:

e Strucno i ucinkovito upravljanje s usmjerenoS¢u na rezultate,

e Transparentnost i odrZivost,

e Neprekidno unaprjedivanje i ekonomicnost,

e Socijalna i drustvena odgovornost, s ciljem stalnog unaprjedenja kvalitete Zivota svih
stanovnika Op¢ine Visoko.
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4. Kontekst

PESTL analiza

Na nacionalnoj razini, politicka stabilnost doprinosi kontinuitetu u provedbi razvojnih i EU
projekata, Sto pozitivno utjeCe na dugoro¢no planiranje. Ipak, uCestale izmjene zakonodavstva
te izrazena administrativna centralizacija mogu predstavljati izazov za jedinice lokalne
samouprave, otezavaju¢i njihovu operativnu ucinkovitost. Na lokalnoj razini, nedostatak
politicke podrske moze usporiti realizaciju projekata i smanjiti kapacitet za strateSko djelovanje.
Stoga je nuzna kvalitetna suradnja s vi§im razinama vlasti, kako bi se omogucila u¢inkovita
provedba lokalnih inicijativa.

Gospodarski rast u Hrvatskoj obiljeZzen je izraZenim regionalnim razlikama. Urbanizirana
gospodarskim pokazateljima. Lokalno gospodarstvo Opéine karakterizira nizak intenzitet
poduzetnicke aktivnosti, ograni¢en broj poslovnih subjekata te nedovoljna razina investicijske
aktivnosti. Poseban izazov predstavlja kontinuirani odljev radno sposobnog stanovnistva, $to
dodatno umanjuje razvojni potencijal i otezava rast odrzive lokalne ekonomije.

Na nacionalnoj razini prisutni su izraZeni negativni demografski trendovi, ukljucujuéi pad
nataliteta, starenje stanovniStva te iseljavanje mladih i obrazovanih osoba. Sli¢ni izazovi vidljivi
su 1 u Op¢ini Visoko, §to dodatno otezava lokalni razvoj i dugoro¢nu odrzivost zajednice.
Unato¢ tim izazovima, lokalna zajednica njeguje snaznu povezanost s kulturnom bastinom i
tradicijom, Sto predstavlja vrijedan resurs za razvoj kulturnih 1 drustvenih programa. Takve
aktivnosti mogu znacajno doprinijeti jacanju drustvene kohezije, poticanju lokalnog identiteta
te stvaranju uvjeta za aktivnije uklju¢ivanje gradana u razvojne procese.

Na nacionalnoj razini pravni okvir karakteriziraju ¢este izmjene zakona, osobito onih koji se
odnose na javnu upravu, proracun, strateSko planiranje i upravljanje EU fondovima, Sto
zahtijeva kontinuiranu prilagodbu tijela lokalne samouprave. Na razini Opcéine Visoko,
ograniceni administrativni kapaciteti predstavljaju izazov u pracenju i provedbi zakonskih
procedura, §to moze usporiti provedbu razvojnih projekata.

Na nacionalnoj razini prioriteti su usmjereni na borbu protiv klimatskih promjena, zaStitu
okoliSa 1 razvoj niskouglji¢nog gospodarstva, uz dostupne poticaje za projekte koji doprinose
tim ciljevima. Na podru¢ju Opc¢ine Visoko postoji znaCajan prostor za daljnje unaprjedenje u
ovom podrucju, osobito kroz Sirenje lokalnih kapaciteta i primjenu inovativnih tehnologija.
Istovremeno, odrzivo gospodarenje otpadom ostaje izazov koji zahtijeva dodatna ulaganja,
bolju infrastrukturu i jacanje svijesti gradana. Sustavan pristup okoliSnim pitanjima moze
doprinijeti ne samo zastiti prirodnih resursa, ve¢ i1 jacanju kvalitete zivota u lokalnoj zajednici.
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SWOT analiza

Tablica 1. SWOT analiza Opcine Visoko

SNAGE
Kontinuirano ulaganje u sustav ranog i predSkolskog
odgoja

Transparentnost prora¢una

Dostatni kapaciteti unutar Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ina

Predvidena su sredstva za socijalne programe

Predvidene su donacije unutar Proracuna za razvoj
civilnog drustva
PRILIKE
Status potpomognutog podrucja, ¢ime ostvaruje veci
postotak sufinanciranja projekata iz nacionalnih 1
europskih izvora
Pripadnost Lokalnoj akcijskoj grupi LAG ,,PRIZAG*
KoriStenje vanjskih izvora financiranja za daljnji razvoj
Edukacija 1 obrazovanje zaposlenih osoba u Op¢ini
Visoko
Veca ulaganja u drustvenu infrastrukturu koja dovodi do
ostanka mladih obitelji na podruc¢ju Op¢ine, a Sto
proizvodi vecu razinu kapaciteta za razvoj Op¢ine

SLABOSTI
Nedostatna ulaganja u o¢uvanje spomenika kulture

Nedostatna ulaganja u komunalnu opremu i uredaje
za obavljanje komunalnih usluga
Izazovi u odrzivom gospodarenju otpadom i zastiti
okolisa
Ogranicena prepoznatljivost op¢ine kao atraktivne
destinacije za ulaganja i turizam
Nedovoljno razvijena poslovna infrastruktura

PRIJETNJE

Nedovoljna (su)financiranja na razini Zupanije i
Drzave

Nedovoljno iskoriStena sredstva iz EU fondova
Povecanje cijena energenata

Povecanje pojava prirodnih nepogoda

Negativni demografski trendovi
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5. Organizacijska struktura

U nastavku je shematski prikaz organizacijske strukture Opcine Visoko.

[ OPCINA VISOKO

IZVRSNO TIJELO [ UPRAVNA TIJELA]
[ PREDSTAVNICKO ]
T e

— Opéinski nacelnik
IJELO - Op¢insko vijeé ‘
[ ~ [ Jedinstveni upravni ]

Komisija za izbor i odjel
imenovanja

[

[ Komisija za statut,

poslovnik i normativnu
djelatnost )

[

[ Mandatna komisija

~

)
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6. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada
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Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

Mijere iz PP i ciljevi iz
djelokruga rada

Poticanje razvoja
poljoprivrede i Sumarstva

Poticanje poduzetnisStva

Promicanje kulturnih
aktivnosti

Unaprjedenje predskolskog
odgoja

Razvoj odgoja i obrazovanja

Razvoj opéinskih resursa

OsnaZivanje civilnog sektora

Poticanje razvoja sportskih
aktivnosti

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

1.1.-1. Broj dodijeljenih potpora
za razvoj poljoprivrede
1.2.-1. Broj dodijeljenih potpora
za razvoj poduzetnistva
1.3.-1. Broj dodijeljenih potpora
za razvoj kulture i znanosti
2.1.-1. Broj dodijeljenih potpora
za financiranje predSkolskog
odgoja
2.2.-1. Broj dodijeljenih potpora
za osnovno Skolstvo

3.1.-1. Broj nabavljene opreme i
imovine
3.2.-1. Broj dodijeljenih potpora
za neprofitne udruge

4.1.-1. Broj dodijeljenih potpora
udrugama iz podrucja sporta

X Planirana
Trenutaéna a
ij vrijednost
vrijednost :
okazatelja pokazatelja
' % (2026
4 4
4 8
4 8
0 1
0 1
2 4
4 8
2 4

Referenca

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 2. Obrazovani i zaposleni ljudi
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 3. Ucinkovito i djelotvorno pravosude,
javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 3. U¢inkovito i djelotvorno pravosude,
javna uprava i upravljanje drzavnom imovinom
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan Zivot



10.

11.

Unaprjedenje socijalne skrbi

Unaprjedenje i modernizacija
komunalne infrastrukture

Unapredenje infrastrukture za
predskolski odgoj

5.1.-1. Broj dodijeljenih potpora
korisnicima socijalnih usluga

6.1.-1. Broj otkupljenih
zemljista
6.1.-2. Duljina

izgradenih/rekonstruiranih
prometnica (m)

6.1.-3. Broj izgradenih
kanalizacijskih prikljuc¢aka

6.1.-4. Duljina izgradene
vodovodne mreze

6.1.-5. Broj novopostavljenih
rasvjetnih tijela

6.1.-6. Broj rekonstruiranog
drustvenog doma, izgradnje
trga, uredene utvrde Canjevo

6.1.-7. Broj nabavljenih uredaja

i opreme

6.2.-1. Broj izgradenih objekata
za predskolski odgoj

GODISNIT PLAN RADA OPEINE VISOKO 2A 202.6. GODINU
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Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 6. Demografska revitalizacija i bolji
polozaj obitelji
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 12. Razvoj potpomognutih podrucja i
podrudja s razvojnim posebnostima
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 12. Razvoj potpomognutih podrucja i
podrudja s razvojnim posebnostima
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 12. Razvoj potpomognutih podrucja i
podrudja s razvojnim posebnostima
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 12. Razvoj potpomognutih podrucja i
podrudja s razvojnim posebnostima
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 12. Razvoj potpomognutih podrucja i
podrudja s razvojnim posebnostima
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 12. Razvoj potpomognutih podrucja i
podrudja s razvojnim posebnostima
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 12. Razvoj potpomognutih podrucja i
podrudja s razvojnim posebnostima
Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine
(NN 13/2021); Strateski cilj 12. Razvoj potpomognutih podrudja i
podrudja s razvojnim posebnostima
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11.

Operativni ciljevi

Operativni cilj (radnja)

Dodijeljene poticajne mjere za
razvoj poljoprivrede
Dodijeljene poticajne mjere za
razvoj poduzetnistva
Dodijeljene poticajne mjere za
razvoj kulture i znanosti

Dodijeljene potpore za predskolski
odgoj i obrazovanje

Dodijeljene potpore za
osnovnoskolski odgoj i obrazovanje

Nabavljena imovina i oprema

Dodijeljene potpore neprofitnim
udrugama
Dodijeljene potpore sportskim
udrugama
Dodijeljene socijalne pomoc¢i
gradanima i ku¢anstvima

Otkupljeno zemljiste

Proveden projekt rekonstrukeije
prometnica i ostalih prometnih
objekata

Pokazatelj outputa

1.1.-1. Broj dodijeljenih potpora
za razvoj poljoprivrede
1.2.-1. Broj dodijeljenih potpora
za razvoj poduzetnistva
1.3.-1. Broj dodijeljenih potpora
za razvoj kulture i znanosti
2.1.-1. Broj dodijeljenih potpora
za financiranje predSkolskog
odgoja
2.2.-1. Broj dodijeljenih potpora
za osnovno Skolstvo
3.1.-1. Broj nabavljene opreme i
imovine
3.2.-1. Broj dodijeljenih potpora
za neprofitne udruge
4.1.-1. Broj dodijeljenih potpora
udrugama iz podrucja sporta
5.1.-1. Broj dodijeljenih potpora
korisnicima socijalnih usluga
6.1.-1. Broj otkupljenih
zemljista
6.1.-2. Duljina
izgradenih/rekonstruiranih
prometnica (m)
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Planirana vrijednost outputa

4

200

Rok izvrSenja

Prosinac 2025.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

Prosinac 2026.

godine
godine

godine

godine

godine
godine
godine
godine
godine

godine

godine

NadleZnost

JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik

JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik
JUO,
Nacelnik
JUO,
Nadelnik

JUO,
Nacelnik

Izvor financiranja

AKTIVNOST A101301

AKTIVNOST A101401

AKTIVNOST A100601

AKTIVNOST 100901

AKTIVNOST 101001

KAPITALNI PROJEKT
K100201
KAPITALNI PROJEKT
K100018

AKTIVNOST 100701

AKTIVNOST A101101

KAPITALNI PROJEKT
K100501

KAPITALNI PROJEKT
K100502

10
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. e et 6.1.-3. Broj izgradenih . . JUO, KAPITALNI PROJEKT
I deni kanal ki prikl 20 P 2026. god
Zgradient kanalizacljskl prixucet kanalizacijskih prikljucaka rosiac BOCINC Nagelnik K100503
6.1.-4. Duljina izgradene . . JUO, KAPITALNI PROJEKT
I Z 1 P 2026. .
zgradena vodovodna mreza vodovodne mrese 00 rosinac 2026. godine Nacelnik K100504
P izacija j .1.-5. Broj tavljenih . . , KAPITALNI PROJEKT
rovedena mode.rmzacua javne 6.1.-5 I‘OJ' nOYOp.(.)S avljeni 10 Prosinac 2026. godine JEJO . (0)]
rasvjete rasvjetnih tijela Nacelnik K100505
Provveden projekt l.‘ekonstlrukcue 6§ 1.-6. Broj reko.nstm1ra}nog ' . Juo. KAPITALNI PROJEKT
drustvenog doma, izgradnja trga,  drusStvenog doma, izgradnje trga, 1 Prosinac 2026. godine .
. v . - Nacelnik K100506
uredenje utvrde Canjevo uredene utvrde Canjevo
6.1.-7. Broj nabavljenih uredaj . . JUO, KAPITALNI PROJEKT
Provedena nabava uredaja i opreme I‘OJ.Ila avijenii uredaja 0 Prosinac 2026. godine i
i opreme Nacelnik K100507
e 6.2.-1. Broj izgradenih objekata . ) JUO, KAPITALNI PROJEKT
I den d t 1 P 2026. god
Zgragen ceci vrtie za predskolski odgoj rosiac godine Nacelnik 100401
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7. Pravne osobe u nadleznosti

Op¢ina Visoko u svojoj upravnoj nadleznosti nema pravnih osoba.

[ 12




