REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANLJA
OPCINA VISOKO
Povjerenstvo za provedbu oglasa

KLASA: 112-01/21-01/2
URBROJ: 2186/027-01-20-6
Visoko, 11.03.2021,

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj: 86/08, 61/11 i 4/18), Povjerenstvo za provedbu
oglasa za prijam u sluZbu na odredeno vrijeme vifeg referenta/referentice za opcée poslove u
Jedinstveni upravni odjel Opéine Visoko, objavljenog putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana
24 veljate 2021. godine, podnosi

IZVJESCE
o provedenom postupku oglasa za prijam u sluZzbu na odredeno vrijeme viSeg referenta/
referentice u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Visoko objavljenog putem Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje dana 24, veljace 2021. godine

Privremena Procelnica Opéine Visoko, raspisala je oglas za prijam u sluZbu na odredeno
vrijeme za viSeg referenta/referentice za opée poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Visoko (KLASA: 112-01/21-01/02, URBROJ: 218/027-01-21-1 od 24. veljade 2021. godine.).

Oglas je objavljen putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 24. veljate 2021. godine i
na sluZbenoj internet stranici Opéine Visoko.
Na sluZbenoj internet stranici Opéine Visoko objavljeni su i podaci propisani ¢lankom 19. Zakona o
sluZzbenicima 1 namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj: 86/08, 61/111 4/18).

Na objavljeni oglas u otvorenom roku zaprimljene su 2 (dvije) prijave. Povjerenstvo je na
sjednici odrZanoj dana 05. ozujka 2021. godine, otvorilo i razmotrilo pristigle prijave, te je utvrdilo da
su sve prijave podnesene pravodobno u utvrdenom roku od 8 dana od dana objave oglasa kod
Hrvatskog zavoda za zapog$ljavanje, zaklju¢no s danom 4. ozujka 2021. godine do 15:00 sati.

Nakon izvr§ene ocjene prijava o ispunjavanju formalnih uvjeta propisanih oglasom,
Povjerenstvo je utvrdilo da prijave ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom za prijam u
sluzbu na odredeno vrijeme viSeg referenta/referentice za opce poslove Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Visoko, te time ostvaruju pravo pristupa prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidatkinja/kandidata koji su podnijeli pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom.

Lista kandidatkinja (po redu zaprimanja prijave):

1. Jasmina Pomper, Visoko 4a, 42 224 Visok
2. Ivana Lendl Trgla¢nik, Draskovié 62, 42 226 Bisag
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Dana 05.03.2021. godine, putem pisanog Poziva objavljenog na sluZbenoj internet stranici
Opéine Visoko, navedene kandidatkinje/kandidati pozvani su na prethodnu provijeru znanja i
sposobnosti, u okviru kojeg ¢e se najprije provesti pisana provjera znanja i sposobnosti, dok ¢e se
intervju provesti istog dana, nakon utvrdivanja rezultata pisane provjere znanja i sposobnosti, na
temelju Sega ¢e se 1 utvrditi imaju li kandidatkinje/kandidati s obzirom na ostvareni broj bodova
pravo pristupiti intervjuu.

Pisana provjera znanja i sposobnosti na poslovima radnog mjesta za koje je raspisan oglas,
odrZana je 11. oZujka 2021. godine u prostorijama Opéine Visoko od 10.04 sati do 11.04 sati.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pristupila je kandidatkinja: Ivana Lendl Trglaénik,
dok kandidatkinja Jasmina Pomper nije pristupila prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, te se
sukladno €lanku 22. stavak 2. Zakona o sluZbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi smatra da je povukla svoju prijavu na oglas.

Nakon postupka identifikacije kandidatkinji je uruden test za &ije je rjeSavanje odredeno 60
minuta. Pisano testiranje sastojalo se od 20 pitanja, a tofan odgovor na svako pojedino postavljeno
pitanje bodovao se s 1 bodom, tako da maksimalan broj bodova koji je kandidatkinja mogla ostvariti
na pisanoj provjeri znanja i sposobnosti iznosi 20 bodova.

Temeljem provedene pisane provjeré znanja i sposobnosti kandidatkinja je ostvarila slijedeéi
rezultat:

IME 1 PREZIME BROJ OSTVARENIH BODOVA NA OSTVARIO
PISANOM TESTIRANJU PRAVO NA
(od moguéih 20 bodova) INTERVJU
DA/NE
Ivana Lendl Trgla¢nik 17 DA

Clankom 22. stavak 5. Zakona o sluZbenicima i namjetenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi propisano je da se intervju provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom
testiranju i provjeri prakti¢nog rada, ako je ta provjera provedena.

Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrdilo je da je kandidatkinja Ivana Lendl Trgla¢nik ostvarila
je viSe od 50% bodova na pisanoj provjeri znanja i sposobnosti, te moZe pristupiti intervjuu.

Nakon utvrdivanja ostvarenih bodova iz pisane provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo za
provedbu oglasa je provelo intervju s kandidatkinjom Ivanom Lendl Trglatnik u prostorijama Opéine
Visoko s pocéetkom u 11.30 sati.

Intervju se sastojao od 10 pitanja, a tofan odgovor na svako pojedino postavljeno pitanje
bodovao se s 1 bodom, tako da maksimalan broj bodova koji je kandidatkinja mogla ostvariti na
intervjuu iznosi 10 bodova. Povjerenstvo je kroz razgovor i pitanja utvrdivalo motivaciju, interese,
profesionalne ciljeve, videnje sluZbe, komunikacijske vjestine i sposobnost izraZavanja, opcu
informiranost i kreativnost za rad na radnom mjestu za koje je raspisan oglas.

Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo je konstatiralo da je kandidatkinja u razgovoru i
odgovorima na postavijena pitanja iskazale razinu svojih interesa, profesionalnih ciljeva i
motiviranost, komunikacijske vjedtine i sposobnost izrazavanja, opéu informiranost i kreativnost za
rad na radnom mjestu za koje je raspisan oglas, te je sukladno tome kandidatkinju ocijenilo kako
slijedi:
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IME I PREZIME BROJ OSTVARENIH BODOVA
NA INTERVJUU
{od moguéih 10 bodova)
Ivana Lend] Trglaénik 7

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti ( pisanog testiranja i intervjua), Povjerenstvo
za provedbu oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme viseg referenta/referentice za opée poslove
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Visoko, utvrduje slijede¢u Rang-listu kandidata:

IME I PREZIME UKUPNO OSTVARENI BROJ BODOVA
NA PISANOM TESTIRANJU I INTERVJU
(od mogudéih 30 bodova)
Ivana Lendl Trgla¢nik 24

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA
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